JULIEN PREVIEUX
LETTRES DE NON-MOTIVATION
(Sélection)



Vous avez moins de 26 ans et un niveau BAC & BAC+2 devenez rapidement

Pour postuler : merci da nous envoyer votre dossier
de candidature (CV + lettre de motivation + photo)
4 EFFCAD - 50 avenue Georges Boillot - 91310 Llnas
Tél: 01 69 80 33 07 ;

mail : bvilmain@mousquetaires.com




EFFCAD Julien Prévieux
50, avenue Georges Boillot 11 avenue Gambetta
91310 Linas 75020 Paris

Objet : candidature pour un métier

Le 14/03/2004,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre annonce parue dans le journal « Le marché du travail ». J’ai
I’impression que vous vous étes trompés dans la rédaction de votre offre d’emploi :

« Et vous avez envie de... réussir... », soyez rémunéré a 65% du SMIC pendant 6 ou
9 mois. Je n’ai pas saisi le rapport de cause a effet entre une envie de réussir
apparemment débordante et un salaire si réduit. Une coquille a di se glisser
malencontreusement dans le texte, 8 moins qu’un si minuscule salaire donne par lui-
méme I’envie de réussir en quittant immédiatement son poste. Dans ce cas, il semble
que le candidat potentiel préfere choisir d’aller voir vos concurrents avant de rentrer
en contact avec votre entreprise. Paradoxe flagrant que je vous laisse essayer de
déméler. Pour ma part, je refuse votre offre en vous demandant a I’avenir d’éviter ce
genre de bévues.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
I’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux
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Les Mousquetaires

EFFCAD

Julien Prévieux
11 avenue Gambetta
75020 Paris

Montlhéry le 19 mars 2004

Monsieur,

Je vous remercie d’avoir lu avec autant d’attention notre offre parue dans le marché du
travail.

Je pense que vous n’avez pas saisi 1’objectif et le public concerné par cet encart.

En effet, cette annonce n’encourage pas les personnes actuellement en poste a
démissionner, mais elle cible les jeunes aujourd’hui a la recherche d’un emploi sans ou
peu d’expérience, qui par le biais d’un contrat de qualification court 6 2 9 mois ( au lieu
de 1 a 2 ans), pourront accéder & un métier en CDI évolutif.

Une chose est certaine, ces candidats potentiels peuvent aller a4 la rencontre de nos
concurrents, ils n’obtiendront pas plus en terme de salaire, 65 % du SMIC est un taux fixé
par 1 ‘état lors de I’établissement d’un contrat de qualification.

L’avantage en venant chez nous c’est qu’ils toucheront 65 % pendant 9 mois maximum
alors qu’ailleurs la durée sera d’un an minimum.

Je prends bien note que vous ne donnerez pas suite a cette offre et j’ai le regret de vous
annoncer qu’a I’avenir vous lirez ce méme type d’annonce.

En espérant que ces explications répondent a vos interrogations, je vous prie d’agréer,

monsieur, mes salutations distinguées.

Sandrine LINCE
Directrice Adjointe

50, avenue Georges Boillot - 91310 LINAS
Tél. : 01 69 80 32 97 - Fax : 01 69 80 32 96
Siret : 379 400 773 000 30 - Code APE 804
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R.H. Facilities Julien Prévieux
48 rue de la Bienfaisance 11 avenue Gambetta
75008 Paris 75020 Paris

Objet : Altis, poste d’opérateur / technicien de production
Réf: CP /RHF/MDT

Le 5/09/2003,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre annonce parue dans le journal « Le marché du travail ». Je
dispose d’une solide formation technique et d’une bonne présentation. Trés proche
des semi-conducteurs depuis maintenant six ans, je pense pouvoir vous assister
efficacement et étre capable de fabriquer des puces ¢lectroniques dans le respect des
volumes, des délais et des spécifications. Mon costume blanc et mes deux jambes me
permettent de marcher, de monter des escaliers ou encore de porter des objets.
Disposant d’une fonction « marche » m’autorisant une vitesse de 2 km/h en ligne
droite, je m’estime capable d’assumer la tiche que vous me proposez. Mes récepteurs
photosensibles doublés des indispensables mécanorécepteurs me permettent de me
positionner dans 1’espace de maniére précise et de rester en équilibre lorsque je
marche. Mon nouveau controleur portable, ayant regu I’implémentation de
I’algorithme « true-life », permet a tout opérateur déclaré une manipulation bien plus
aisée des mes actions. Malheureusement les variables « rémunération + horaires »
restant définitivement « undefined », je me vois dans I’obligation de refuser votre
offre.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
I’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux



Monsieur PREVIEUX Julien
11, avenue Gambetta

75020 PARIS

Rouen, le 21/10/2003

Référence : ALTIS - Collaborateur de production -

Monsieur,
Nous vous remercions de |'intérét que vous avez manifesté pour la société Altis en vous portant
candidat & |'annonce référencée ci-dessus.

Aprés examen approfondi de votre candidature, nous vous informons que celle-ci ne répond pas
suffisamment aux critéres de recrutement que nous avons définis. En conséquence, nous ne pouvons
lui donner une suite favorable.

Souhaitant que votre projet professionnel aboutisse prochainement, nous vous prions d'agréer,
Monsieur, nos salutations distinguées.

Pour I'équipe recrutement

G R O U P E RH Facilities - 48 rue de la Bienfaisance SARL au capital de B0 000 € - RCS LYON B 323 062 092

WPt 75008 PARIS APE 741 G - FR 26 323 962 092 00025
Adecco Tél. : 01 53 96 70 70 - Fax : 0] 53 96 08 58






La Croissanterie Julien Prévieux

Stéphanie Da Cunha 11 avenue Gambetta
5, rue Olof Palme 75020 Paris

92587 Clichy Cedex

Réf: ARE

Objet : Assistants et Responsables d’exploitation

Le 31/03/04,

Madame,

Je t’ai écris tout de suite a votre annonce du « Parisien emploi ». J’avais voulu un
bac+2 et comme j’ai du avoir un job avec mon pere j’ai fait d’autres truc a la place.
J’avais bien voulu te mentir mais d’autres gars m’ont dit que commencer un ptit
boulot valait mieux pas et etre honnete. Comme ca je tai ecrit. Pour I’experience d’un
centre de profit on pourra s’arranger. 12/15 ouvertures par an c’est sérieux et j’en ai
marre de faire des trucs qu’om me paye je sais pas quand ou qu’on me dit qu’on me
payera je sais pas quand. Du coup la croissanterie avec les sandwiches c’est du
sérieux et 35h ca c’est avec le pourcentage en plus. En plus le décor soigné. Mais je
peux pas manager trop longtemps j’ai un autre boulot que je dois écrire. Je peux pas
travailler parce que je vais avoir un autre job avec un prix €levé. En plus je dois dire

non a ton job. Je suis bient6t dans un meilleur autre job que les croissants.

Dans I’attente de ta réponse, je te dit, Madame, tous mes meilleurs sentiment.

Julien Prévieux




IA
CROISSANTERIE

Monsieur Julien Prévieux
11 avenue Gambetta
75020 PARIS

Nos réf. : PC/RECRUT/04

Objet : Recrutement
Clichy, le 2 avril 2004
Monsieur,
Nous avons pris conpaissance de votre candidature pour un poste au sein de notre groupe, et
nous Vous en remercions.

Cependant vous n’avez pas transmis votre Curriculum Vitae avec votre lettre de motivation.

Merci de bien vouloir nous le transmettre le plus rapidement possible afin que nous puissions
étudier votre candidature de fagon plus approfondie.

Dans cette attente, nous vous prions d'agréer, Monsieur, l'expression de nos salutations
distinguées.

%_

Pascal CHAINEAUX
Responsable Ressources Humaines

La Croissanterie
5 rue Olof Palme
92587 CLICHY CEDEX






Henkel France Julien Prévieux
Nathalie Thevenet 11 avenue Gambetta
2, rue des Etangs 75020 Paris

77140 Saint-Pierre-les-Nemours

Réf : FAB/09/03

Le 10/09/2003,

Madame, Monsieur,

Je vous €cris suite a votre proposition de poste d’agent de maitrise fabrication parue
dans le journal « Le marché du travail ». Je suis tout simplement scandalisé par votre
slogan « A Brand Like a Friend », slogan que vous n’avez méme pas pris la peine de
traduire pour vos correspondants francophones. Toujours est-il qu’une compagnie
comme la votre est loin d’étre I’ami de I’homme. En mars 2003 vous déversiez deux
tonnes de polluant contenant du nitrate de sodium a Belvedere dans le Kent. Votre
entreprise attendit deux semaines avant de prévenir les autorités sanitaires tout en
connaissant le danger que peut représenter ces produits pour la sant¢ humaine et la vie
aquatique. S’il s’agit des « défis quotidiens » auxquels il faut étre confronté pour
obtenir ce poste je préfere m’abstenir, je ne serai pas le complice de vos méthodes
douteuses. Ceci étant dit, je refuse votre offre d’emploi, je ne joins pas mon
curriculum vitae et je vous demande de retirer vos propositions de ma vue.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur d’agréer
I’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux
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Henkel France S. A.

Monsieur Julien Prévieux
11, Avenue Gambetta

75020 Paris
Départ. / Dept. Présidence/Communication
el e 01/10/03 Tél / Phone 0146 84 94 05
Réf. / Ref. Votre courrier du 10/09/03 Fax | Fax 01 46 84 92 97
E-mail / E-mail service.communication@henkel.com

Copies : G. Kervendal
N. Thevenet
Objet : votre courrier du 10 septembre 2003

Monsieur,

Nous avons bien recu votre courrier du 10 septembre 2003 et nous vous en remercions.
Nous regrettons sincérement la perception que vous avez de notre Groupe.

Pour vous expliquer brievement notre démarche et qui nous sommes, Fritz Henkel fonda la société
Henkel il y a 127 ans en 1876. |l avait peu de moyens mais une vision ambitieuse : créer des produits
qui simplifient la vie des gens tout en la rendant plus simple. Notre slogan « Henkel — A Brand like a
Friend » est la traduction de la vision de Fritz Henkel, notre fondateur. Elle symbolise que nous
produisons des marques et des technologies qui facilitent, améliorent et embellissent ia vie de tous.

Vous faites référence a I'événement qui a eu lieu a Belvedére dans le Kent. Nous vous assurons que
notre sociéte a pris ses responsabilités, et que nous avons pris toutes les mesures possibles pour
eviter que des accidents similaires se reproduisent (aussi bien a Belvedére que sur d'autres sites).
Sachez que Henkel est un Groupe qui se consacre avec beaucoup d’'attention au développement
durable et a sa responsabilité vis-a-vis de la société. A travers ses marques et technologies congues
dans une optique de développement durable, Henkel désire contribuer a la construction et a la
sauvegarde d'une société fondée sur I'économie. Ce faisant, nous voulons privilégier & part égale les
aspects économiques, écologiques et sociaux.

Henkel soutient par ailleurs des projets d'aide a I'enfance auprés de ses employés qui sont membres
d'associations.

Henkel France S.A. Sites de Production : « 2, rue des Etangs Société Anonyme
161, rue de Silly = Avenue du Général Patton BP 539 au capital de € 115.138.508
92100 Boulogne-Billancourt 51000 Chalons-en-Champagne 77140 St. Pierre-les-Nemours
Cedex Siége Social :
France « Rue Charles Cros » 133, rue Léon Faucher-BP 227 161, rue de Silly

henkel.f Parc d'Activités de la Fringale 51058 Reims Cedex 92100 Boulogne-Billancourt
www._henkel fr 2

27400 Louviers 5

Tél:  +33(0) 146 84 90 00 Registre du Commerce :

Nanterre 552 117 590

Fax:  +33(0) 146849090 Siret 552 117 590 00356

Telex: 633177
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Comme vous le savez, Henkel est un Groupe présent dans plus de 75 pays, avec beaucoup de clients
internationaux aussi bien que nationaux. Afin de permettre a tous nos employés et tous nos clients de
nous reconnaitre partout dans le monde, nous avons choisi de maintenir le méme slogan, celui-ci
donc en anglais. Il nous permet d'étre identifiable partout et démontre que nous avons vaincu les
frontiéres nationales.

Par contre, il est évident que toute communication avec nos employés, clients et consommateurs,
sera toujours dans la langue nationale, aussi bien dans nos annonces et spots publicitaires, sur nos
produits ou tout autre contact.

Nous regrettons que cette offre d’emploi vous ait offensé.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

s __——\fiviane Godin —

Responsable Com ug tion Corporate Président Directeur Général







Mme le Maire Julien Prévieux
8, Grande Rue 11 avenue Gambetta
92420 Vaucresson 75020 Paris

Objet : candidature agent administratif Comptable

Le 15/03/2004,

Madame le Maire,

Je vous écris suite & votre annonce parue dans le journal “Le marché du travail”.

De peur de gagner par hasard un poste dans votre mairie, je me permets de vous
signaler que je ne pourrais pas travailler pour vous dans les années qui viennent. Je
suis vraiment trés occupé en ce moment et je n’ai pas beaucoup de temps libre pour
des loisirs culturels du type “agent administratif comptable et contréleur au service
financier”. Angoissé d’étre ’heureux gagnant ne pouvant profiter du prix, je vous
demande de me rayer des listes de votre loterie. J’aurais voulu vous prévenir plus tot
mais je pensais étre trop malchanceux pour gagner quoi que ce soit, jusqu’a ce que
mon horoscope m’annonce un niveau de chance rarement atteint dans I’histoire des
signes astrologiques. J’espére que ma lettre ne vous arrivera pas trop tard et que nous
resterons encore en bons termes méme si je refuse, cette fois-ci, votre générosité. Cela
n’est que partie remise.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur, de bien
vouloir agréer ’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux



REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE DE VAUCRESSON

HAUTSDESCINE Vaucresson, le 18 mars 2004

Monsieur Eric MESSAC
Directeur Général des Services

A

Monsieur Julien PREVIEUX
11 avenue Gambetta
75020 PARIS

Nos Réf. : EM/MG/AB/RH/ 7} 7 __

Objet : Votre candidature

Monsieur,

Madame le Maire a bien regu votre courrier et ma chargé de vous préciser que nous
conservons vos coordonnées pour le cas écheant ou pour toute demande utile de la part de
I’ANPE.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, a I’assurance de mes salutations.

P/O le Maire, Par délégation,
Le Directeur Général des Services,

HOTEL DE VILLE - 8, Grande Rue - $2420 VAUCRESSON - Tél.: 0147955300 - Fax: 0147955304
E-mail: mairie@mairie-vaucresson.fr - Web: www.ville-vaucresson.fr
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Bouygues Telecom Julien prévieux

DRH CRP 10 rue Clavel
51, avenue de I’Europe 75019 Paris
78944 Vélizy

Le 16/03/00

Madame, Monsieur,

Je vous €cris suite a votre annonce ou plutdt vos annonces parues dans
I’hebdomadaire “Carriéres et Emplois™. Je suis vraiment révolté a la lecture de votre
accroche “ La génération Bouygues Telecom rassemble ceux qui veulent vivre leur
projet avec intensité”. Vous essayez une fois de plus de nous faire croire a des projets
qui ne sont pas les notres (je parle ici au nom de la jeunesse entieére). Avec un peu de
bon sens vous auriez da écrire: “La génération Bouygues Telecom rassemble ceux qui
veulent vivre les projets de Bouygues Telecom avec ’intensité propre a Bouygues
Telecom.” D’autre part vous estimez peut étre créer une génération mais réflechissez
un peu au sens des mots. Aprés la génération 68, la génération X.,... la génération
Bouygues Telecom! Comment ne pas sourire en imaginant des individus formatés par
un groupe vendant des téléphones et pronongant des slogans du type “Quand on
invente un forfait, ¢a crée forcement des liens”. Ce type de comportement
expansionniste des entreprises, jusqu’aux fondements méme de I’individu, n’est pas
nouveau. Il en est une part constitutive. Seulement nous ne sommes plus préts a vivre
une quelconque aliénation et nous sommes encore moins préts a avoir la téte des
employés de votre annonce (publicitaire?). Arrétez de nous harceler avec des slogans
ineptes et des métiers inexistants (Chargé de marketing relationnel client???? est-ce
que cela signifie Manager du vide entrepreneurial ou Concepteur de choses pour des
gens qui entendent étre des humains dans un monde de ressources humaines). Je
refuse votre offre d’emploi, je n’envoie pas mon curriculum vitae et je vous demande
de retirer vos publicités et vos offres d’emploi de ma vue.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur d’agréer
I’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux

~
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Bouygues Telecom

e e EUROPA, 51 AVENUE DE L'EUROPE
78944 VELIZY CEDEX

TELEPHONE 01 39 26 60 00
INTERNATIONAL +33 1 39 26 60 00

TELECOPIE 01 39 26 61 00 Monsieur Julien PREVIEUX
INTERNATIONAL +33 1 39 26 61 00
10 rue Clavel

Nos réf.COM / CRH / CRP / CHB / Asl 75019 PARIS
Vélizy, le mercredi 3 mai 2000

Objet : Votre lettre du 30 mars

Monsieur,

Nous accusons réception de votre lettre de réponse a nos annonces.

Vous y exprimez avec beaucoup d'emphase votre désaccord avec notre politique de
communication de recrutement et nous informez de fagon nette que vous refusez des
offres d'emplois pouvant si rapporter.

Nous prenons donc bonne note de votre refus et vous confirmons que vous demeurez
libre de répondre ou de ne pas répondre a nos of fres.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

T, Toomekr
Christ¢gphe BONON
Responsable Ressources Humaines

® ° SIEGE SOCIAL :
EUROPA, 51 AVENUE DE L'EUROPE - 78944 VELIZY CEDEX
S.A. AU CAPITAL DE 3 038 200 000 F - 397 480 930 RCS VERSAILLES



LA VILLE DE DOMONT recherche .
UN CHAUFFEUR TRANSPORT
EN COMMUN~ ;
| (VakdOise. 15 051 Habitans. 20 ke Par)
Missions et Proff : T g
Missions :
- assurer le transport de voyageurs sur le territoire de Domont (ligne
interne), vendre les tickets de transport et assurer le contrdle des billets.
Profil:
- Permis transport en commun exigé (permis D), expé
le transport de voyageurs, sens du contact, courtoisie, pon
Contraintes du poste : 3
- horaires : 6h30 2 9h30 et 16h 2 20h tous les'
congés obligatoires pendant le non fonctionneme
(mois d'aodr).
Cﬂndmaas d: recrutement




Monsieur le Maire Julien Prévieux
47, rue de la Mairie 24, rue norvins
95330 Domont 75018 Paris

Objet : chauffeur de transport en commun

Le 9/08/2006,

Monsieur le Maire,

Je vous €cris suite 4 votre annonce parue dans le journal « Le marché du travail ». Je
préfererais ne pas assurer le transport de voyageurs sur le territoire de Domont. Je préférerais
ne pas vendre des tickets de transport. Je préfererais ne pas assurer le controle des billets. Je
préfererais ne pas étre titulaire d’un permis D. Je préférerais ne pas détenir une expérience
dans le transport de voyageurs. Je préférerais ne pas avoir le sens du contact et étre courtois.
Je préfererais ne pas étre ponctuel. Je préférerais ne pas travailler de 6h30 a 9h30 et de 16h a
20h tous les jours sauf le week-end. Je préfeérerais ne pas avoir a prendre mes congés
obligatoirement pendant le non fonctionnement de la ligne ¢’est-a-dire au mois d’aoit. Je
préfererais ne pas étre rémunéré 1284 euros brut mensuel. Je préférerais ne pas étre en CDD.
Je préférerais ne pas étre chauffeur de transports en commun.

Dans I"attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Monsieur, 1’expression de
mes sentiments distingués.

Julien Prévieux



ViLLE DE DOMONT

Monsieur Julien PREVIEUX
24 rue Norvins
75018 PARIS

Affaire suivie par Isabelle ANDRE Domont, le 25 aott 2006

&0].39.3555406.
IA/PD

Vos réf. : Votre candidature du 11 aoiit 2006
concernant le poste de Chauffeur
de Transport en Commun

Monsieur,

Votre courrier référencé ci-dessus a retenu toute mon attention.

Cependant, malgré tout I’intérét que comporte votre candidature, je suis au regret de
vous informer que je ne peux donner une suite favorable a votre demande.

Vous souhaitant pleine réussite dans vos nouvelles démarches et regrettant de ne
pouvoir vous faire une meilleure réponse, je vous prie de croire, Monsieur, & I’expression de
mes sentiments les plus distingués.

47, rRUE DE LA MARE - BP 70 - 95332 Domont Cepex - TeL. : 01 39 35 55 00 - Fax : 01 39 35 55 25
i '-;‘mf‘;!.\.‘- e



